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Vous êtes en situation de handicap ? 

Notre référent handicap, Nathalie LEVACHER, veillera, en conformité avec la loi 2025-102 du 11 février 

2005, à mettre en œuvre les aménagements nécessaires au bon déroulement de votre formation. 

En lien avec votre employeur, notre référent se rapprochera de  

l’AGEFIPH (secteur privé) : https://www.agefiph.fr/  

ou  

FIPHPH (secteur public) : https://www.fiphfp.fr/  

pour mobiliser les ressources et préparer au mieux votre entrée dans votre formation. 

 

Comment joindre notre référent handicap : 

Nathalie LEVACHER 

Mail : formation@sofa-accueil.fr 

Tél : 06 85 44 09 65 

 

Rôle du référent handicap 

Le référent handicap est la personne désignée au sein de l’organisme de formation pour accueillir, 

informer et accompagner les personnes en situation de handicap tout au long de leur parcours de 

formation. 

Il veille à l’égalité d’accès à la formation et à la sécurisation des parcours, en prenant en compte les 

besoins spécifiques des apprenants. 

À ce titre, le référent handicap a pour missions de : 

• Accueillir et analyser les besoins des apprenants en situation de handicap, dans le respect de 

la confidentialité. 

• Proposer et coordonner les adaptations pédagogiques, organisationnelles et matérielles 

nécessaires au bon déroulement de la formation. 

• Informer les apprenants sur les dispositifs de compensation et les aides mobilisables. 

• Orienter, si nécessaire, vers les partenaires et acteurs spécialisés (AGEFIPH, Cap Emploi, MDPH, 

etc.). 

• Sensibiliser les équipes pédagogiques et administratives à l’accueil des personnes en situation 

de handicap. 

• Assurer une veille sur les ressources, dispositifs et évolutions réglementaires liés au handicap 

et à la formation professionnelle. 
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